Kostenloses Online-Training
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Neue Aufgaben, hohe Arbeitsbelastung,

digitale Prozesse und Veranderungen im
Arbeitsumfeld eréffnen Chancen und
bringen zugleich neue Herausforderungen

mit sich.

Q Teilnahme an einem kostenlosen lhre Resilienz im Arbeitsalltag starken

dreiwochigen Online-Training
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wissenschaftlichen Evaluation Arbeitsalltag mitnehmen

Begleitung und Evaluation

Das Online-Training wird gemeinsam von der Hochschule fir 6ffentliche
Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg (HVF) und der Universitat Hohenheim

begleitet und wissenschaftlich evaluiert.

Haben Sie Interesse an einer Teilnahme oder Fragen zum Online-Training?
Wir freuen uns auf Ihre Nachricht: Resilienz@hs-ludwigsburg.de

Gemeinsam wachsen.




